CUMPLIMIENTO NORMATIVO - COLOMBIA

Software para el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud

en el Trabajo

Cumple el SG-SST sin ahogarte en Excel. Autoevaluacion, riesgos,
accidentalidad, vencimientos y plan de mejoramiento en una sola
plataforma — con la normativa colombiana incorporada.

Resolucion 0312 de 2019 Decreto 1072 de 2015 Matriz GTC 45 Indicadores de accidentalidad

Alertas automaticas

HighteCk highteck.com.co

SOFTWARE INDUSTRIAL COLOMBIANO Bogotéa - Colombia



El reto del SG-SST

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo es obligatorio para toda empresa desde el primer trabajador
(Decreto 1072 de 2015). No cumplirlo expone a la empresa a multas de hasta 500 SMMLV, suspension de actividades e
incluso cierre.

Obligacidn legal exigible La evidencia es lo que cuenta

Estandares minimos (Res. 0312), autoevaluacion anual y En una visita del Ministerio, lo que vale es el soporte:

reporte al Ministerio del Trabajo. Los plazos ya estan vencidos examenes vigentes, capacitaciones, matriz de riesgos,

para la mayoria. indicadores. En Excel, eso se pierde.

Vencimientos que nadie vigila Costo oculto

Examenes ocupacionales, EPP y capacitaciones vencen sin Mayor siniestralidad, primas de seguro mas altas, ausentismo

gue nadie se entere hasta que es tarde. y responsabilidad legal ante un accidente sin gestion
documentada.

La solucién: SG-SST Highteck

Una plataforma web que centraliza y automatiza todo el cumplimiento del SG-SST. Disefiada con la normativa colombiana
incorporada: calcula tu nivel, te dice qué te falta, te avisa de los vencimientos y deja la evidencia siempre lista para auditoria.

De Excel a un sistema vivo

El cumplimiento deja de depender de la memoria de una persona. Cada examen, capacitacion, riesgo e incidente queda
registrado, medido y alertado — y exportable a PDF para el Ministerio o la ARL.




Todo lo que incluye

Un moédulo para cada exigencia del Decreto 1072 y la Resolucion 0312.

1 - Autoevaluacion de estandares minimos

Los 60 estandares de la Resoluciéon 0312, ajustados a tu nivel
(7, 21 0 60). Marcas el cumplimiento y el sistema calcula el
puntaje y la clasificacién (Critico / Moderado / Aceptable)
automaticamente.

3 - Trabajadores y hoja de vida SST

Ficha de cada trabajador con sus exdmenes ocupacionales,
capacitaciones y entregas de EPP — con el soporte (PDF/
imagen) adjunto.

5 - Matriz de peligros (GTC 45)

Identificacion y valoracién de riesgos con el calculo
ND-NE-NC, nivel de riesgo -1V y aceptabilidad. Prioriza los
riesgos no aceptables.

7 - Indicadores de accidentalidad

indices de frecuencia, severidad y lesion incapacitante
calculados solos, y la accidentalidad mes a mes.

9 - Tablero de control

Dashboard con el cumplimiento, los vencimientos, la
accidentalidad y la distribucion de riesgos — en gréficas
claras.

11 - Reportes en PDF

Acta de autoevaluacion, matriz de peligros y plan de
mejoramiento exportables para el Ministerio, la ARL o el
cliente.

2 - Plan de mejoramiento

Se genera solo a partir de los estandares "No cumple":
hallazgo, accién, responsable y plazo. Le das seguimiento y lo
exportas en PDF.

4 - Alertas de vencimiento

El sistema vigila examenes, EPP y capacitaciones y avisa lo
vencido y lo por vencer (30 dias) por tablero, badge y
notificacion.

6 - Incidentes y accidentes

Registro e investigacion de incidentes, accidentes y
enfermedades laborales, con causas y acciones. Alerta de
accidentes sin investigar.

8 - Plan Anual del SG-SST

Cronograma de actividades por ciclo PHVA con responsable,
mes y porcentaje de avance.

10 - Notificaciones automaticas

Aviso por correo y en el panel a los responsables cuando hay
documentos vencidos o por vencer.

12 - Multiempresa y panel del trabajador

Una cuenta gestiona varias empresas (ideal para consultores)
y cada trabajador consulta su propia informacién SST.

Software SG-SST - Highteck - highteck.com.co



Como funciona

Del registro inicial al cumplimiento sostenido, en un flujo claro.

Configura tu empresa Registra trabajadores, Diligencia la Genera el plan Mide, alerta

(calcula tu nivel) examenes y EPP autoevaluacion de mejoramiento y mejora

Cumplimiento normativo incorporado

Norma Qué resuelve el software

Decreto 1072 de 2015 Estructura del SG-SST bajo el ciclo PHVA y obligatoriedad desde el primer trabajador.
Resolucién 0312 de 2019 Estandares minimos por nivel (7 / 21 / 60), autoevaluacion con puntaje y plan de mejoramiento.
GTC 45 Matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos con interpretacion 1-IV.
Indicadores (Res. 0312) Frecuencia, severidad, mortalidad, prevalencia, incidencia y ausentismo.

El nivel de tu empresa lo calcula el sistema

Tamaiio / riesgo Estandares Plan
Hasta 10 trabajadores - riesgo |- 7 estandares Esencial
11 a 50 trabajadores - riesgo I-11I 21 estandares Estandar
Mas de 50, o riesgo V-V (cualquier tamafio) 60 estandares Avanzado

El sistema determina el nivel automaticamente segun el niumero de trabajadores y la clase de riesgo.



Por qué Highteck

« v Normativa colombiana nativa — no es una plantilla genérica: calcula tu nivel y tu autoevaluacion calcada de la Resolucion 0312.

» v Combo Unico PESV + SG-SST — si tienes flota, el Plan Estratégico de Seguridad Vial se articula con el SG-SST en una sola
plataforma.

» v/ La evidencia siempre lista — adjuntas soportes y exportas actas y reportes para una auditoria sin correr.
» v/ Alertas que si avisan — no esperas a mirar el panel: el sistema te notifica los vencimientos.
» v Para empresas y consultores — el plan multiempresa permite gestionar varias compafiias desde una cuenta.

« v Hecho por una empresa de software seria, con mas de 25 afos desarrollando soluciones para la industria colombiana.

Solicita una demostracion

Te mostramos el software con datos reales de tu sector y te ayudamos a poner tu SG-SST al dia.

highteck.com.coldemo - info@highteck.com.co - Bogoté, Colombia
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